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关于合作学习的关于合作学习的关于合作学习的关于合作学习的实践与实践与实践与实践与交流交流交流交流    

北京市西城区教育研修学院北京市西城区教育研修学院北京市西城区教育研修学院北京市西城区教育研修学院    谭晓培谭晓培谭晓培谭晓培    

 

一、合作学习的背景与概念 

背景： 

� 2001 年 7 月教育部颁布了《义务教育数学课程标准（修订版）》，明确提出改

革传统的教学方式与方法，提出：动手实践动手实践动手实践动手实践、、、、自主探索自主探索自主探索自主探索与合作交流合作交流合作交流合作交流是学生学

习数学的重要方式。作为对于传统教学方式和方法的反思，课改的重点放在

改变学生的学习方式上。 

    因此，进入课改 10年来，合作学习就成为研究的重点对象，在教学中也逐

步成为重要的教学组织形式之一，并在研究实践中取得了一些成效。 

� 2011 版新《数学课程标准》也有关于独立思考独立思考独立思考独立思考、、、、主动探主动探主动探主动探索索索索、、、、合作交流合作交流合作交流合作交流。。。。对以

上三条中的两条做了修改，唯独第三种方式，合作交流合作交流合作交流合作交流没有做一个字的修改。 

� 《澳门小学数学学力标准》中，第二部分、课程目标中也有相应的要求。 

在 2.5 中：培养学生在自主学习和合作交合作交合作交合作交流流流流中,能运用数学语言与他人进行

沟通和讨论，建立学习数学的自信心及尊重别人观点的态度。 

基本概念： 

1．合作学习的内涵。 

    北师大裴娣娜教授认为：合作学习是以异质小组为基本组成形式，以小组

成员合作性活动为主体，以小组目标达成为标准，以小组总体成绩为评价和奖

励依据的教学策略体系。 

具体讲，合作学习的内涵至少涉及以下 4 个层面的内容： 

（1） 是以异质小组活动为主体的一种教学活动。 

（2） 是一种同伴之间的合作互助活动。 

（3） 是一种目标导向活动。 

 (4)  是以小组达成目标的总体成绩为奖励机制的活动。  

2. 合作学习的要素。 

    有关合作学习方法和策略的研究很多，但任何一种形式的合作学习方法，

都有 5 个不可缺少的要素，它们分别是： 

（1）积极互赖。 

    小组成员之间是“沉浮与共”、“休戚相关”的关系。 

（2）个人责任。 
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    每个学生必须承担一定的学习任务，并掌握所分配的任务。 

（3）面对面的积极互动。 

   学生进行面对面的交流，相互鼓励、帮助和支持。 

（4）人际交往和小组合作技巧。 

    学生需要掌握一些人际交往的技能，以保证有效的交流。 

    合作学习之所以问题比较多，是因为它比传统教学更复杂，复杂是指：学

生学习时，需要同时进行两种活动，一是认知活动，二是小组活动 。认知是通

过小组活动实现的，如果学生不会开展小组活动，认知活动就要打折扣。 

（5） 小组自评。 

    合作小组必须定期评价共同学习的情况，反思组员成绩和问题，目的是保

证小组活动的有效性。  

二、合作学习的基本组织形式 

1.1.1.1.分组分组分组分组        

① 异质分组： 

    分组一般遵循“组内异质、组间同质”原则来创设。所谓“组内异质”，是

将学生按智力水平、身体素质、情趣态度等方面的不同分组 。 

◎ 学生在共同学习中，会了解与自己不同的人。 

◎由于不同意见的提出和整合，认识问题会更全面，学习效果会更好。 

◎ 思维的多样性会提高。 

◎ 不同的学生可以优势互补，尤其是好学生可以更多的帮助学困生。 

◎ 能学会与和自己不同的人，特别是并不想与之合作的人一起做事的技能。这

点很重要，因为学生步入社会后，工作伙伴往往是不能选择的。 

    所谓“组间同质”，就是组与组之间水平相近，这样组间交流时才会有思维

的碰撞，才能形成组间竞争的局面。 

② 其它分组。 

◎专家组。以学生选择的任务来分组。如 

◎同质组。把同样水平、兴趣或问题的学生组成一组。如 

    但异质分组是常用形式但异质分组是常用形式但异质分组是常用形式但异质分组是常用形式    

③ 合作小组的规模 

    一般每组 4 人最合适。如果班里人多，也可以 6 人一组，但组内管理比较

困难，效率要差些 。 

    二是合作小组一定时期后，要重新分组。原因： 
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◎学生需要了解更多的人，而不是仅仅几个人。 

◎  要学会于不同经历和能力的人做搭挡。 

◎  可以预防形成小集团。 

    换组时间： 

    建组初始，小组成员要相对稳定，一般要一个学年，待小组规则建立后，3

－6个月重组一次。 

    换组之前，可以举行纪念活动，相互留言和评价，并带到下一个组。 

2222．．．．桌椅的摆放要适合合作学习桌椅的摆放要适合合作学习桌椅的摆放要适合合作学习桌椅的摆放要适合合作学习。。。。        

     要坐得尽量靠近，这样他们才能方便交换信息，小声地讨论问题。 如 

 

 

 

 

 

 

    此外，教室里还应留出教师巡视的空间，最好的情况是除了组与组之间有

空间，小组与墙之间也留下空间，这要便于老师在听一个小组讨论时，可以抬

头环视到其它小组的活动情况。 

3333. . . . 营造氛围营造氛围营造氛围营造氛围。。。。        

    教室里的合作氛围是一个重要因素。    

    我们可以开展班级共建活动。共建的目的是努力在全班营造信任和团结的

感觉。具体： 

 ① 把一些合作规则用图标（低年级）或标语形式张贴在教室周围.  如： 

  ◎  认真听别人的发言。 

  ◎  人人参与。 

  ◎  不懂就问。 

  ◎  帮助别人但不要代替别人。 

  ◎  我们都是好朋友。…… 

    根据年级和阶段的不同要求，将这些标语贴在墙上，既能营造氛围，还起

到提示性的作用。 

    这里需要注意的问题是： 

    表达的方式，不要用命令的口吻，如：听，要通过文字信息传递平等、和

 

 

 

 
 

 

 

 

讲讲台 
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谐的班级氛围。 

② 在班级中建立“先同学，再老师”的行为规则。  

“先同学，再老师” 的意思是：当学生遇到问题时，在求助于教师前先与同学

们商量，可以和组内同学商量，小组间也可以商量。 

    这样做的目的： 

◎促使学生把同学看成资源而非竞争对手。 

◎使学生不过分依赖教师，推动小组的自治。 

    为了推动全班范围的团结一致，师生还应设计统一行动的暗号，如：停止

讨论，但采取哪一种方式，之前要与学生达成共识。 

③ 班里建立统一的传递信号。 

    为了推动全班范围的团结一致，师生还应设计统一行动的信号（也有的叫

暗号），如：停止讨论，但采取哪一种方式，之前要与学生达成共识。 

4444．．．．明确小组合作任务明确小组合作任务明确小组合作任务明确小组合作任务。。。。    

    小组合作，不是一个简单的学习形式。逐渐应从小组讨论过渡到小组合作，

所以给学生一定的空间后，应明确地让学生明确每次小组合作的任务是什么？

分几个步骤？ 

例．二年级认识米（在知道厘米的基础上学习）（郑观应小学） 

又如：有些数学活动比较小，也可以通过 2 人小组合作完成。 

    原设计：让学生用厘米尺量度一些长度较短的物件，如书本、笔盒的长度，

并以厘米作为单位记录。 

    这样的设计，不够具体，学生如何操作？ 

    可以这样设计： 

活动活动活动活动 1111：：：：用厘米尺量度课桌上物体的长度用厘米尺量度课桌上物体的长度用厘米尺量度课桌上物体的长度用厘米尺量度课桌上物体的长度，，，，并记录在每组的表格中并记录在每组的表格中并记录在每组的表格中并记录在每组的表格中。。。。    

                （（（（此操作活动可同桌此操作活动可同桌此操作活动可同桌此操作活动可同桌 2222 人一组操作人一组操作人一组操作人一组操作，，，，填一张表格填一张表格填一张表格填一张表格））））    

量度物体量度物体量度物体量度物体    量度结果量度结果量度结果量度结果（（（（单位单位单位单位：：：：厘米厘米厘米厘米））））    换组检验评价换组检验评价换组检验评价换组检验评价    

            

            

            

同桌测量后同桌测量后同桌测量后同桌测量后，，，，两组交换进行检验评价两组交换进行检验评价两组交换进行检验评价两组交换进行检验评价（（（（评价可分评价可分评价可分评价可分 AAAA：：：：量度准确量度准确量度准确量度准确；；；；BBBB：：：：量度基量度基量度基量度基

本准确本准确本准确本准确；；；；CCCC：：：：量度误差较大量度误差较大量度误差较大量度误差较大）。）。）。）。    

                活动结束后活动结束后活动结束后活动结束后，，，，教师统计一下教师统计一下教师统计一下教师统计一下，，，，各组的评价结果各组的评价结果各组的评价结果各组的评价结果，，，，如果有问题多的组如果有问题多的组如果有问题多的组如果有问题多的组，，，，可当可当可当可当

堂进行指导堂进行指导堂进行指导堂进行指导。。。。    



 5

三、相关技能及训练相关技能及训练相关技能及训练相关技能及训练。。。。    

    前面谈到合作学习的 5 个不可或缺的要素：积极互赖、个人责任、积极互

动、合作技巧及小组评价。 

合作学习的有效性就取决于学生是否掌握了每一项的相关技能。 

如何培养与训练？ 

1. 积极互赖。 

    积极互赖是合作学习中的一个重要概念。引导学生体会、感受合作学习的

意义，认识到合作学习是学习的一个重要方式。          

    录像：数汽车 

    统计的例子，实际采取的是资源互赖，每个人都占有小组所需资源的一部

分，通过收集整理，最后获得完整的信息，从中感受个人与团队伙伴的依赖关

系。 

其它培养形式。 

① 目标积极互赖。 

    由小组成员设立共同的学习目标，同前面，个人的价值要通过小组成绩来

体现。以此提高学生“沉浮与共”的意识。 

② 奖励积极互赖。 

    当小组达到目标后，所有的人都获得同样的奖励，这样的评价可以促进团

队意识的形成，推动组员间的互相帮助、共同进步。如： 

 

 

 

 

 

 

 

 

③  角色积极互赖。 

    每个小组成员都承担互补或关联的角色，如：（小小罐头公司） 经理、策

划、设计、推销，使小组责任具体化，形成组员间的互赖关系。 

    录像课：小小罐头公司（开始的分工片断） 

2.个人责任。 
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    开展合作学习，让人担心的就是有的学生会偷懒，这种“搭便车”的问题

如何解决呢？ 

    解决的方法就是培养学生的责任心，培养学生对小组的学习和成功负责任。 

    我们可以尝试从以下几个方面建立个人责任。 

◎ 在独立解题后，要求每个人都要通过口头、作品等方式与同组同学分享成果。

分享的方法可以看别人是怎么做的，也可以听别人是怎么想的。 

◎ 每人承担任务的一部分。如：统计。如小组汇报，有主讲，有补充。 

◎  在小组讨论的基础上，教师随机叫每组的第几号学生，到另一组讲解本组

的想法。（人人要有准备） 

◎ 每人都接受检测（独立），并记入小组成绩。 

    学生的个人责任感的建立和培养，实际是利用学生面对公众的心理来实现

的，通过向大家表述想法，或展示作品的公众行为，让学生有压力去思考和学

习，以便获得更好的公众形象，以获得大家的认可。 

    需要注意的问题是：要及时评价。包括 a、b 

鼓励和称赞可以增加小组同学的信心、归属感和责任心。 

3. 积极互动。  

    这一点在合作学习中是最重要的。因为合作学习的认知、情意、社会技能

的形成和发展，是通过小组成员间的互动来实现的。  

    这里需要进一步研究的问题是：怎么才能使学生间的互动更有效。 

    重点是能让组内的学生能人人参与。 

    我们可否做这样的尝试： 

① 给每组 4人编号，在每人独立思考的基础上，让各组的第几号学生在组内讲

解自己的解题过程，其他同学补充完善，形成全组意见后组间再交流。 

    这里注意三点： 

    一是要让学生知道每个人都会有机会做小组代表，因此要注意观察和学习

别人表达的长处。 

    二是教师编号时，要考虑到同一编号的学生认知水平相近，操作中要从能

力较强的同学做起。 

    三是对组内有困难的学生，小组其他成员要学会利用提示、表扬、帮助等

方式鼓励这个同学参与进来。 

② 平等参与最常用的方法就是为小组成员确定角色和责任，比较受欢迎的角色

有： 
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主持人：负责组织、协调以确保成员理解合作任务，顺利开展活动。 

发言人：向全班或其他组汇报小组意见。 

检查者：负责检查所有组员的任务完成情况，包括理解和练习的情况。 

鼓励者：鼓励每个人参与活动，肯定组员的想法，并带头庆祝成功。 

资料管理者：负责管理、发放活动资源。 

噪音控制者：负责控制活动的声音不要过大。 

    初始阶段，为了使同学们理解角色，我们可以印一些小卡片，上面写淸楚

学生所承担角色的行为，如 

主持人主持人主持人主持人：：：：    

◎保证成员明白该做什么。 

◎督促成员完成各自的角色。 

◎帮助化解争端。 

鼓励者鼓励者鼓励者鼓励者：：：： 

◎ 用语言引导或表扬同学们的表现。 

◎用你喜欢的手势肯定成员的成功（如：伸大拇指、V形手势、击掌…） 

    总之，让小组内每个人都是一个领导者，都在互动中承担一份责任，以此

密切同学间的联系，使组内成员间的互动更有成效。 

 

4. 小组合作技巧。 

如前面所说，学生的合作技能不是自然形成的，它必须在相应的学习背景以及

规则约束下逐渐形成。 

  那么，教师需要教会学生哪些合作技能呢？ 

 ◎ 会征求意见。                 

 ◎ 遇到问题会向别人求教。 

 ◎ 会表达自己的想法。         

 ◎ 会礼貌提出不同意见。         

 ◎ 会称赞、表扬别人。 

 ◎ 会道歉和劝说他人。           

 ◎ 能耐心等待。 

 ◎ 会倾听。                     

 ◎ 组内讨论能小声说话。 

 ……  
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上技能训练课。 

    技能课的形式： 

◎ 一般采取演小品、讲故事、做实验、看录像 、做游戏…的方式，目的是增

强感受。 

录像：团结起来力量大 

类似的课还有： 

    ◎听的训练。                ◎说的训练。    

    ◎如何讨论。                ◎如何交往。    

    ◎如何做主持人              ◎如何合作。 

（具体可看九五课题成果《和谐、合作、发展》） 

5. 小组评价。 

    合作学习的评价观与传统教学有很大不同。合作学习是把“不求人人成功，

但求人人进步” 作为评价的最终目标。 

    评价特点是： 

    把个人计分改为小组计分，把小组总体成绩作为奖励或认可的依据。 

    评价维度： 

    合作学习的评价是多元的： 

◎ 既要考察团队得分，也要考察个人表现。 

◎ 既要看双基落实，也要看小组活动中的合作态度、参与程度等。 

    评价方式有： 

（1）小组双基目标达成情况的评价。 

    具体操作： 

◎ 教师要提供明确的小组学习目标（目标水平是努力能达到），目标既可以是

统一的，也可以有个性的。 

  如一年级的口算目标（录像：关于确定目标） 

 

◎ 教师要检查学习效果，以全组同学都完成自定目标的，为合作成功小组。 

（2）自评和互评。 

    这里侧重评价个人在小组学习的合作行为。 

    一般情况下，都是先自评再互评，方式可以多样，如采取填表画钩、语言

交流的方式等。 

    注意的问题是：  
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① 为了提高评价的效果，全班要在醒目位置设立评比栏，成功的小组在本组一

栏中，粘贴本组的标志，把组间竞争引入课堂。 

②  定时交流合作经验，互相学习和借鉴。 

③ 教师也要参与评价。以调节学生的行为。 

    教师评价的方式有： 

    提醒、树立榜样、行为讨论、物质奖励（低年级）… 

④为了获得家长的支持和配合，学生自评互评的结果（评价表），可以带回家中

交与家长看。 

⑤ 学生间的互评要避免相互埋怨和指责，要求评价他人时不仅要指出问题，还

应提出改进的建议，此技能对学生今后的发展非常有益。 

四、合作学习中常见问题及对策。 

    下面针对合作学习教学中常见的一些问题及对策，与大家进行一些交流。 

1111. . . . 片面追求合作学习形式片面追求合作学习形式片面追求合作学习形式片面追求合作学习形式，，，，缺乏对合作学习的理解缺乏对合作学习的理解缺乏对合作学习的理解缺乏对合作学习的理解、、、、思考和设计思考和设计思考和设计思考和设计。。。。    

    具体： 

（1）将小组讨论理解为小组合作。 

    讨论缺少合作行为，表现在： 

◎ 只是个别人在说，其他人没有相应的补充、质疑、认同、互助的活动。 

◎ 汇报时学生也只代表自己。 

（2）留给学生用于合作学习的时间过短。 

    多数学生还没有进入合作学习的状态，小组合作学习就在教师的要求下结

束了，只是走了一个过场。  

（3）合作学习的要求不明。 

    因为合作学习应给学生一个相对较大的活动、思维的空间，所以会有一个

任务与目标的连续性实现，有时学生做着就不知下面该做什么了，在这种情况

下学生往往不知所措。 

例：一年级加法与减法（青洲小学） 

    鞏固了解減法意義： 

1．着學生觀察圖畫及進行數數，然後根據圖畫的內容創作題目。 

班上分成五組，每 4-5 人一組。老師給每一組同學發不同的圖片，然後分組

討論，每位同學都講出圖意，並選一位代表在後面寫出算式，然後選出一位代

表發言。該同學發言時，請其他同學專心聆聽，發言後需全班或分組一起說出

算式並加以解釋減法算式的意義。 
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明确的小组合作要求明确的小组合作要求明确的小组合作要求明确的小组合作要求    

如如如如：：：：小組合作學習要求小組合作學習要求小組合作學習要求小組合作學習要求：：：：    

                1111．．．．每人在小組裏自選一每人在小組裏自選一每人在小組裏自選一每人在小組裏自選一張圖片張圖片張圖片張圖片，，，，然後自己說一說拿到的圖片是什麼意思然後自己說一說拿到的圖片是什麼意思然後自己說一說拿到的圖片是什麼意思然後自己說一說拿到的圖片是什麼意思，，，，

再列出算式再列出算式再列出算式再列出算式。。。。    

                2222．．．．小組內討論小組內討論小組內討論小組內討論，，，，每個人結合圖說說自己列的算式是什麼意思每個人結合圖說說自己列的算式是什麼意思每個人結合圖說說自己列的算式是什麼意思每個人結合圖說說自己列的算式是什麼意思？？？？    

                3333．．．．每個小組選一名同學每個小組選一名同學每個小組選一名同學每個小組選一名同學，，，，代表小組說說自己列的算式是什麼意思代表小組說說自己列的算式是什麼意思代表小組說說自己列的算式是什麼意思代表小組說說自己列的算式是什麼意思。。。。    

                4444．．．．其他小組的同學給打個分其他小組的同學給打個分其他小組的同學給打個分其他小組的同學給打個分，，，，5555 分為最高分為最高分為最高分為最高，，，，依次遞減依次遞減依次遞減依次遞減。。。。    

 

（4）研究的问题简单化。 

研究的内容缺乏挑战性，学生反应冷淡。 

例．认识平行四边形与长方形的联系与区别。（郑观应三年级） 

    原设计：引導學生分辨並描述長方形和平行四邊形的特性。 

� 引導學生觀察並比較長方形和平行四邊形的邊長和角的異同。 

� 着學生完成表格（書 p.7，題 2） 

可以设计成小组合作的方式： 

 

 

 

 

 

 

 

（预设：学生可能会用文字、画图、表格等方式呈现） 

然后组织小组汇报，教师引导学生进行“表述、讨论、评价、修改”等活动。 

 

2.2.2.2.小组成员地位与交流不平等小组成员地位与交流不平等小组成员地位与交流不平等小组成员地位与交流不平等。。。。    

    参与度不均衡。好学生“一言堂”，其他学生的意见不被重视。 

① 组长“专制”，阻碍组内多向对话，压制、批评异己见解，限制了小组其他

组员的积极性。 

小组合作要求： 

    我们已经认识了平行四边形和长方形，它们有点相像，但又

有区别。请同学们分小组讨论研究： 

    1．平行四边形和长方形有什么相同点，有什么不同点？ 

    2．你们能用什么方法，把小组讨论的结果清楚地呈现出来，

让别人一看就明白你们的意思。 
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② 小组成员不友好，抱怨、争吵、不听、不分享…。关系松散，凝聚力不强。 

    这是一个典型问题。解决这个问题的方法是：  

◎ 通过技能训练课，让学生明白团结协作的作用。 

◎ 开始合作时，可采取 2人的小组，小组成员少，参与的机会就多，先让每个

人都说起来。 

◎4人小组可以采取组长轮换制，让学生在扮演不同角色的同时，理解和体验其

他同学的心情，同时增强自信心和责任感。 

◎ 按编号确定小组汇报员。  

◎给不爱说话的同学一些需要说话的任务，如：调解员、计时员等，给爱说的

人一些听的任务，如：记录员、声音管理员。 

◎评价学习成果，一定要以小组为单位，淡化个人，提高小组成员的相互依赖

关系。 

3333....如何减少合作学习的混乱和浪费时间问题如何减少合作学习的混乱和浪费时间问题如何减少合作学习的混乱和浪费时间问题如何减少合作学习的混乱和浪费时间问题。。。。    

    关于课堂混乱现象是多种因素导致的，比如：前期准备训练不足、活动要

求不明确、忽略活动细节的设计…，因此，减少合作学习的混乱的方法有： 

（1）做好前期的准备和训练工作。 

    前期准备在前面已经讲过，我们在接班依始，就要结合教育教学工作，有

针对性的进行渗透。 

（2）精心设计合作学习的要求与流程。 

（3）控制时间。 

    首先，合作学习设计一定要保障学生有充足的时间去探索、讨论和交流。

其次，我们也要看到学生平常自己做事随意贯了，一般在与人合作时缺少时间

观念，那么，如何控制时间，减少浪费呢？ 

◎ 用钟表或限时器规定小组活动时间，帮助学生控制时间。 

◎ 每个组也可选一个计时员，提醒其他同学抓紧时间。 

◎ 如果规定的时间到了，而多数小组还没有完成任务，教师可以考虑适当延长

时间。 

4444....教师在合作学习中的作用教师在合作学习中的作用教师在合作学习中的作用教师在合作学习中的作用。。。。    

    在合作学习中，教师的作用是什么呢？ 

（1）教师要及时了解学生的学习情况。 

    学生在合作学习时，教师要组间巡视，观察学生合作学习的进展情况，并

适时适当地提供帮助。 
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◎ 对教师巡视的建议：在教室走动时不宜太快；巡视尽量每个组都走到；可以

在小组旁边适当停留，但是逗留时间不宜过长，时间过长容易忽略了对其它小

组的关注，以及问题的指导。 

◎ 对教师观察的建议：观察的内容应该包括，小组学习任务的完成和小组成员

间交往互动两个方面的情况，不能偏废任何一方。  

（2）适时为学生提供帮助。 

    当教师发现学生在学习或互动中出现问题，要适时介入为学生提供必要的

帮助。 

◎对教师介入的建议：坚持“最少干预原则”，在确定小组全体成员都尽力方面

仍不能解决问题时，才介入小组提供帮助：坚持每次只给予必要的提醒，不要

包办代替。此外，介入与帮助的内容也含有互动交往技能（如提醒各管理员负

起责任来）。 

（3）使小组的汇报成为全班的学习经历。 

    当小组汇报研讨结果时，教师要注意组织学生参与其中，而不是只做一个

旁观者。 

◎ 每组可以选一人到其它组汇报交流，这个组的同学可以质疑和补充，并做出

评价，再由这名同学把意见带回原组。 

◎ 对于开放性的问题讨论，可以直接在全班交流，形式可以采取一人主发言，

同组同学补充完善（可以教给小组学生一些发言的策略），其他组质疑的方式。

需要教师调控的问题是，再发言的组要避免重复。 

◎ 有些小组成果还可以张贴在黑板上，如低年级口算比赛，高年级的图形拼组

等，由其他组检查、比较、评价和质疑。 

    总之，汇报成果的过程，要想真正成为学生交流、学习的过程，教师同样

要关注细节问题，决不是相互说说那么简单。 

     

 


