




 教學文本使用靈活＋教學策略選用得心
＋教學技能運用應手 

經驗哪裡來？ 

培訓哪裡去？ 



幾個案例得見教研制度化需求 

任務驅動——自主與合作的自覺增強（集備） 

觀摩學習——樂於敢於善於能夠更好（觀議） 

解決問題——舉一反三自主要求培訓（主研） 

觀摩歷練——自我突破增強挑戰自信（教學） 

平臺分享——反思提升訴求培訓指導（總結） 

不再抱怨學生——比原有更好 
不再挑剔文本——相信都可以 
不再拈熟就易——期望新挑戰 
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教學中不改變——主觀不願意 
        客觀不能夠 
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創新課堂結構——方案指導實踐教書育人統一 

踐行理念應用——策略指導自主學習體驗運用 

創新文本使用——方法指導規劃提升學科底蘊 

教學技能應用——技巧指導強化訓練合理應用 



從追求課堂活躍 

    ——思考教學學習雙邊習慣養成 

從追求小組熱鬧 

    ——思考小組學習的合作性效率 

評價總是起到絕對的導向作用！ 
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  本澳自主成就校本自主 

 校本自主提升本澳自主 

 本澳自主勢在必行，校
本自主可以先走一步。 



 “專業”不一定專職 



指導型5%（先進） 

總結分享型10%（優秀） 

自主示範型30%（成熟） 

基 本 完 成 型43% 

有待規範型5% 

領導型2%（卓越） 





 教研專業隊伍——把“想得明白”
落實到“做得明白” 

 

一是指導教學——搭梯子、開方子 

二是輔導教研——引資源、設平臺 

三是培訓教師——解教困、強教能 
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 用好專家——不迷信 
 用好內師——不抱怨 
 用好骨幹——不避嫌 






